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GRUBWORT

Inga-Karina Ackermann

Vorstand

as ALV Projekt FAIRPLAY - offen,
bunt und engagiert im Rahmen
des Bundesprogramms ,Zusam-
menhalt durch Teilhabe* befindet
sich seit Anfang 2017 in seiner 3. Férderperiode.

Das Ziel des Bundesprogramms ist, Mittel zur
Verflgung zu stellen, die eine wirksame Pravention
gegen die Etablierung und Verbreitung rechtsextre-
mistischer Positionen und demokratiefeindlicher Hal-
tungen ermaglichen.

Die von FAIRPLAY ausgebildeten Fairplay-Lotsinnen
und -Lotsen spielen dabei eine tragende Rolle und
leisten ihren Beitrag zur Umsetzung dieses gesell-
schaftlich nutzlichen Vorhabens.

Der Arbeitslosenverband Deutschland Landesver-
band Brandenburg e.V. (ALV Brandenburg) ist sowohl
durch seine Organisation in 19 Orts- und Regional-
verbanden, als auch durch die regionale Aufstellung
an 34 Standorten ein landesweit agierender und wir-
kender Verband. Unser zweitagiges Mitgliederforum
war ein besonderer Hohepunkt innerhalb der Projekt-
realisierung. Hier bot sich den Teilnehmenden Raum
und Zeit, um im Uberregionalen und kooperativen Aus-
tausch gesellschaftsrelevante Themen zu diskutieren.
Durch die Beteiligung vieler Kooperationspartner, die
sich gerne bereit erklart hatten, uns zu unterstiitzen,
konnten die Anwesenden ein Bild Uber die vielfaltigen
Aktivitaten gewinnen, mit denen Burgerinnen und Bur-
ger sich flr eine demokratisches Miteinander im Land
Brandenburg einsetzen.

Die jlngsten Ereignisse in Chemnitz oder Cottbus
zeigen sehr deutlich, dass weiterhin in allen Gesell-

schaftsschichten daruber diskutiert wird, welche Aus-
wirkungen die Ankunft von Gefllichteten und die zu-
nehmende Migration nach Deutschland haben.

Um vorhandenen Angsten entgegenzuwirken brau-
chen wir ein aktives Zuhdren, einen kontinuierlichen
Diskurs und ebenso wichtig Begegnungsmoglichkeiten.

Angst vor sozialem Abstieg, Unsicherheit Uber die
eigene Zukunft, das Geflihl die Lebensleistung wird
abgewertet, Sozialneid, geflhlte Unsicherheit bis hin
zur Terrorangst — fuhrten uns in zurtickliegender Zeit
zu den Fragen:

Wie entstehen Vorurteile? Wie kann man eine vorur-
teilsbewusste Umgebung mitgestalten? Was ,darf” ich
denn Uberhaupt noch sagen? Oder - Wer sind eigent-
lich diese ,anderen“? Deshalb sind die praventiven
Ansatze des Projektes flr uns unverzichtbar geworden.

Wir dirfen keine Vorurteile zulassen, und sollten
uns unvoreingenommen mit anderen Gewohnheiten,
Traditionen, Brauchen oder Motivationen auseinander
setzen. Dann wird unser Leben vielfaltiger, interes-
santer und lebhafter sein.

All diese Absichten und Ziele stehen in Verbindung
zur Leitfrage unseres Mitgliederforums: ,Was bedeu-
tet uns Fairness?“Gemeinsam konnten wir dieser Fra-
ge in Strausberg auf den Grund gehen.

GANZ NACH DEM VERBANDSMOTTO

Aktiv sein,
lebenslang Lernen
und gemeinsam Verandern.



GRUBWORT

Lan Bohm

Leiterin der Regiestelle des Bundesprogramms
sZusammenhalt durch Teilhabe*

ber 14 Millionen Menschen in

Deutschland engagieren sich eh-

renamtlich in Vereinen, Verbanden

und Organisationen. Sie trainieren
die FuBballmannschaft, organisieren den Senioren-
treff, I6schen Brande oder bringen Kindern Natur und
Tierwelt nahe oder sie setzen sich — wie im Arbeitslo-
senverband Deutschland e.V. — fir Menschen ein, die
aus unterschiedlichsten Grinden sozial benachteiligt
sind und Unterstltzung im Alltag bendétigen.

Ihr Einsatz flr den Verein ist auch ein Einsatz fur
die Gesellschaft: Denn dort, wo sich Menschen unter-
schiedlichster Hintergrinde und auch Herkunft tref-
fen, wo sie sich austauschen und gemeinsam gestal-
ten kénnen, wird demokratische Teilhabe erméglicht.
In landlichen und strukturschwachen Regionen kann
es eine besondere Herausforderung sein, ein aktives
und vielfaltiges Vereinsleben aufrecht zu erhalten.

Oft fehlt es an Menschen, die bereit sind, das zeit-
intensive Ehrenamt zu Ubernehmen. Die wenigen Enga-
gierten sollen immer mehr Aufgaben im Gemeinwesen
Ubernehmen. Dabei ist der Bedarf an burgerschaft-
lichem Engagement gerade in diesen Regionen sehr
hoch. Viele Einwohner/-innen flhlen sich abgehangt,
nicht mehr von der Politik reprasentiert und leiden
unter fehlenden Moglichkeiten fur Bildung und Da-
seinsflrsorge. Durch die geringere Dichte an zivilge-
sellschaftlichen und politischen Akteuren gibt es auf
dem Land oft weniger Pluralitat und Meinungsvielfalt.

Als das Bundesprogramm ,Zusammenhalt durch
Teilhabe* 2010 vom Bundesministerium des Innern,
fUr Bau und Heimat gestartet wurde, war deshalb klar,

dass es neue Partner und Zielgruppen fiir die Demo-
kratiestarkung im landlichen und strukturschwachen
Raum braucht. Gezielt wurden Vereine und Organisa-
tionen angesprochen, die ,auf dem Land“ noch ver-
treten sind: kirchliche Einrichtungen, Natur- und Hei-
matvereine, Sportverbande, Feuerwehren und andere
Gliederungen des Katastrophenschutzes.

DER RICHTIGE WEG

An den Arbeitslosenverband haben wir damals ehr-
lich gesagt nicht gedacht: Doch als der Forderantrag
gestellt wurde, waren wir gleich liberzeugt: das ist ein
richtiger und wichtiger Weg.

Gerade in diesen politisch sehr bewegten und un-
sicheren Zeiten ist es meiner Auffassung nach enorm
wichtig, dass sich die benachteiligten Gruppen, die
sozial Schwachen nicht durch populistische Parolen
aufhetzen und gegeneinander ausspielen lassen. Es
hilft den Schwachen nicht, nach den noch Schwache-
ren nach unten zu treten. Was hilft, ist auf die ge-
meinsamen Probleme hinzuweisen und die politisch
Verantwortlichen mit ins Boot zu holen.

In diesem Zusammenhang bin ich dem ALV sehr
dankbar, dass er sich ganz klar gegen Ausgrenzung
positioniert und fir mehr Respekt und gesellschaft-
liche Teilhabe eintritt: Das Vereinsmotto: ,Aktiv sein
— lebenslang Lernen — gemeinsam Verandern!* wird
hier mit Leben und konkreten Ideen geflllt.

Ich danke allen aktiven und engagierten Mitglie-
dern des Arbeitslosenverbands und ganz besonders
den Projektverantwortlichen fiir ihren Einsatz!



BURGERBUHNEN

Diskussionskultur

Carolin Schonwald
JFV Chance e. V.

Schon seit November 2016 kommen Burgerschaft,
Betroffene und Experten mit Vertreter*innen aus der
Kommunalpolitik regelmaRig alle ein bis zwei Monate im
Buckower Familiencafé [lokal.] zur ,Burgerblhne®.

Das Format der Burgerbuhnen des Jugendfordervereins
Chance e.V. setzt sich fur eine offene Diskussionskultur
auf Augenhohe ein. Hier bietet sich der Rahmen,

sich Uber tagesaktuelle (kommunal)politische Themen
auszutauschen, mit den Entscheidungstragern ins
Gesprach zu kommen und Winsche und Bedarfe zu auflern.
Dabei wird auch ganz bewusst vor kontroversen
Diskussionen nicht zurtckgeschreckt.



ie lauft eine solche Bur-

gerblhne ab? Und welche

Ziele verfolgen die Akteure

mit dem Konzept? Carolin
Schonwald erlauterte den Anwesenden unseres
Mitgliederforums die Hauptanliegen des Projekts.
Hohepunkt einer jeden Blrgerbihne sind die spie-
lerischen Inputs, die vor der eigentlichen Diskussion
den thematischen Einstieg liefern. Hier spielen Bur-
ger*innen fur Burger*innen und stellen den zur De-
batte stehenden Sachverhalt, mit einer gehorigen
Portion Humor, dem Publikum vor. AnschlieBend folgt
eine moderierte Podiumsdiskussion, in der geladene
Experten Fragen beantworten,
sprechen, aber auch und das ist das Wichtigste, mit
den Anwesenden in direkten Austausch treten. Auf
der Burgerbuhne gibt es kein starres, hierarchisches
Regelkorsett. Ziel ist eine offene Gesprachsordnung,
die das aktuelle Stimmungsbild der Anwesenden
nachzeichnet.

Empfehlungen aus-

Bur gerBihnep

erinBrande

\rbanslosanverband

BURGERBUHNEN

nburger K°"‘Mun.n

1710 2018

Alternative Beteiligungsformate: Die Theaterpadagogin
Carolin Schonwald zeigt, wie die Biirgerbithnen ablaufen.

Die gesammelten Anregungen werden dann in die
Offentlichkeit weitergegeben; es findet ein Transfer
der Ergebnisse in die betreffenden Fachausschusse
statt, bzw. sie werden in Arbeitsgruppen weiter be-
handelt. Die Birgerbihnen bieten allen Blirger*innen
ein aufenparlamentarisches Sprachrohr,
eine Plattform, auf der gerade auch die junge Ge-
neration sich Gehor verschaffen und sich beteiligen
kann. Das Angebot der Burgerbliihnen lasst sich auf
das Credo bringen: Einmischen! Mitmachen! Sich be-
teiligen durfen, sollen und muissen!

sie sind

UBERREGIONAL

Das Format ist Teil des Uberregionalen Stellen-
pools fur Jugendarbeit in der Sozialregion Mitte des
Landkreises Markisches Oderland. Die Burgerblihnen
sollen iber Buckow hinaus im Landkreis etabliert wer-
den und das nicht nur an anderen Standorten, son-
dern auch ganz mobil mit dem vereinseigenen Begeg-
nungsbus OTTO.




SPRECHCAFES

Das von der ,Aktion Mensch” geforderte Projekt ,Begegnungen
im Stadtteil“ schafft eine Plattform fur alle Menschen, die an
Kulturen und Sprachen, aber vor allem an einem gelebten
Austausch zwischen Menschen jeglichen Alters und Herkunft
Interesse haben. In den Sprechcafés treffen sich jede Woche
Menschen aus Cottbus und vielen Teilen der Welt.

Zu selbst gewahltenThemen kommen sie in einer angenehmen
Atmosphare an kleinen Tischgruppen miteinander ins Gesprach,

essen Kekse und trinken Kaffee.

ie dahinterstehende Projektidee
lasst sich ganz einfach zusam-
menfassen: Einheimische und zu-
gewanderte Cottbusserinnen und
Cottbusser bekommen die Moglichkeit, sich in ange-
nehmer Atmosphare kennenzulernen. Hierzu kénnen
sie sich jede Woche an drei Standorten in der Stadt
Cottbus immer ab 17 Uhr zusammenfinden. In den
Sprechcafés treffen sich Menschen aus allen Teilen
der Welt. Sie sprechen miteinander, entdecken Eigen-
heiten und Gemeinsamkeiten und verbessern ganz
nebenbei ihre Deutschkenntnisse. Die Sprechcafés
bieten ihren Gasten Raum, Ideen fir gemeinsame

Aktivitaten zu entwickeln. Darlber hinaus informieren
an ausgewahlten Terminen Gaste aus der Kommune
Uber ihre Arbeit, u.a. die Revierpolizei, der Bund flr
Lernforderung, die Fachstelle fur Migration & Gute
Arbeit und der Verein Opferperspektive.

Das Projekt ,Begegnungen im Stadtteil” verfolgt
noch weitere Ziele: Es férdert das ehrenamtliche En-
gagement in den Cottbusser Stadtteilen; denn Frei-
willige sind herzlich willkommen, bei der Organisation
der wochentlichen Sprechcafés mitzuwirken. Zugleich
zielt das Projekt des Paritatischen auf die Starkung
und Unterstutzung der Eigenaktivitaten und Selbsthil-
fe der Gefllichteten und Migrant*innen.



Die wichtigsten Bausteine und Handlungsebenen
des Projekts ,,Begegnungen im Stadtteil“ sind:

B Ankommen in Cottbus

B Deutsch sprechen

B Begegnungen erleben

B jede/r kann mitmachen

B nachbarschaftliches Miteinander

Vorurteile abbauen und im Kleinen Integration leben.
Ausbuchstabiert heifdt das: Das Projekt und seine An-
gebote bietet eine erste Anlaufstelle, eine Maoglich-
keit des Ankommens flir Zugewanderte und Neuzuge-
zogene, um Kontakte in ihrer neuen Heimat Cottbus
zu knupfen. Hier gibt es Gelegenheit, jenseits der
Sprachkurse deutsch zu sprechen und seine Fahig-
keiten ungezwungen auszuprobieren. Ohne Hurden

Engagiert in Cottbus:
Julia Kaiser und Arash Mirkhani

SPRECHCAFES

und ohne Anmeldung kann hier jede und jeder mit-
machen, egal welcher Herkunft, welchen Alters und
welches Sprachniveau bereits erreicht ist.

Neben dem Spracherwerb entsteht dabei ein nach-
barschaftliches, auch freundschaftliches Miteinan-
der. Bei gemeinsamen Aktivitaten wie Ausfligen,
dem Adventsbacken oder der Feier des Fastenbre-
chens kénnen eventuelle Voreingenommenheiten ab-
gebaut werden. Pro Woche nehmen mittlerweile um
die 100 Menschen zwischen 19 bis 78 Jahren teil,
ob Deutschanfanger oder Muttersprachlerin, ob aus
Afghanistan geflichtet oder aus Kolumbien, aus der
Ukraine zugewandert oder alteingesessen.

Mehr iiber ,,Begegnungen im Stadtteil“
erfahren Sie auf:
www.freiwilligenagentur-cottbus.de
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ZUSAMMEN:WIRKEN

Wertschatzung

Robert Rostoski
Heinrich Boll Stiftung

Der Landesverband der Johanniter Berlin/Brandenburg
mochte durch die Kooperation mit der Heinrich-Boll-Stiftung
Brandenburg im Bundesprogramm ,,Zusammenhalt durch
Teilhabe“ das Projekt ,,Zusammen:Wirken im Verband“
durchfuhren, und so die Chance nutzen, sich transkulturell
zu offnen und durch die Starkung der innerverbandlichen
Partizipation den Verband fur eine starke, tatkraftige Zukunft
rusten. Dabei sollen auch die Werte einer gleichberechtigten
Demokratie im eigenen Verband gelebt und gefestigt werden.

ie  Heinrich-Boll-Stiftung  Bran-

denburg unterstiitzt die Johanni-

ter-Unfall-Hilfe in diesem Prozess

und profitiert ihrerseits durch die

gemeinsame Entwicklung neuer Methoden und die

ErschlieBung und Ansprache von neuen Zielgruppen.

Das Projekt strebt an, den Verband nicht nur fir

Menschen mit verschiedenen kulturellen oder natio-

nalen Hintergrinden zu 6ffnen, sondern den Verband

zu einem Ort zu machen, in dem sich Personen jedes

Alters, Geschlechts, Gesundheit, Nationalitat und Re-

ligion wertgeschatzt, respektiert und zum Mitmachen
animiert fuhlen.

In seinem Kurzimpuls stellte Robert Rostoski die

vier Hauptaspekte in Beispielen vor, die das Koope-

rationsprojekt ,Zusammen:Wirken im Verband“ aus-
machen: Es sei zielgruppengerecht, innovativ, nahe
dran an den Bedarfen und Menschen und nachhaltig.

Die Zielgruppengerechtigkeit spiegele sich in der
Wahl! der Zeitfenster, der Veranstaltungsinhalte und
Raume, ob Jugendclub oder Vorstandstagung, eben-
so darin, wie gut Fort- und Weiterbildungsangebote in
den Arbeitsalltag der haupt- und ehrenamtliche Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter integriert werden konn-
ten. Auch die unterschiedlichen Mdglichkeiten, wie
gelernt und wie das Gelernte in die Praxis umgesetzt
werden kann, orientieren sich an den Bedarfen inner-
halb der Johanniter Unfallhilfe.

Innovativ zeigt sich das Kooperationsprojekt in-
haltlich, in der Offentlichkeitsarbeit, aber auch in der



ZUSAMMEN:WIRKEN

im Verband

Wahl unterschiedlicher, verbandsinterner Kommuni-
kationsmittel. Es gibt beispielsweise Ideenboxen, die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern dazu anregen, ihre
Ideen ganz niedrigschwellig einzubringen. Insbeson-
dere geht es darum, wie Interkulturalitat im Arbeits-
alltag, wie beispielsweise in der Pflege oder in der Of-
fentlichkeitsarbeit des Verbandes, umgesetzt und mit
Leben gefiillt werden kann. Am Beispiel der Offent-
lichkeitsarbeit wird das Projekt den eigenen interkul-
turellen Anforderungen gerecht, indem es Seminare
fiir die verbandsinterne Offentlichkeitsarbeit anbie-
tet, die die Frage thematisieren, wie durch Sprache
und Kommunikation in der Werbung mehr Menschen
unterschiedlicher Herklinfte und Kulturen erreicht
werden kénnen.

Die Nahe zu den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
aber auch zur Organisation stellt das Projekt ,Zusam-
men:Wirken im Verband“ zum einen durch kontinuier-
liche Bedarfsanalysen her, die auf allen Ebenen des
Verbandes stattfinden. Das heiflt zum einen durch
Analysen herauszufinden, ob die entwickelten Semi-
nar- und Veranstaltungsangebote im Arbeitsalltag
nutzlich sind. Zum anderen ist es daflr unabdingbar,
dass die Projektmitarbeiterinnen und —mitarbeiter den
personlichen Kontakt mit den Einsatzstellen und den

Gerechtigkeit ist mir wichtig, da ...

... ohne ist alles nix!!!
" ... Jeder eine Chance braucht.

ZUSAMMEN:WIRKEN

’\sort’\ z'\PQUOn F

Facettenreich: Das Kooperationsprojekt der Johanniter
Unfallhilfe Berlin/Brandenburg und der Heinrich Boll Stiftung

Mitarbeitenden der Johanniter Unfallhilfe pflegen, von
den FSJler*innen bis in die Verbandsleitung hinein.

Dass sich die MaRnahmen im Verband auch nach-
haltig auswirken, kdnnten nur Veranderungen in den
Organisationsstrukturen des Verbandes schaffen. Ein
wichtiger Baustein beispielsweise sei die Grindung
einer Arbeitsgruppe, die eine verbandsgerechte Diver-
sitatsmanagementstrategie entwickelt.

Weitere Bausteine sind, wie oben bereits ange-
klungen, eine inhaltliche Ausrichtung von Seminar-
themen und Offentlichkeitsarbeit an Interkulturali-
tat und Vielfaltigkeit, ebenso wie eine veranderte
Schwerpunktsetzung in der Veranstaltungsarbeit:
So gibt es beispielsweise Willkommenstage fir neue
Kolleginnen und Kollegen und Spendenaktionen fir
interkulturelle Projekte.

... Ansonsten die Arbeit negativ beeinflusst wird und weniger Spafs macht.

Inteckulturalitat
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ARBEITSLOSENVERBAND

Dienstleister

Carola Lademann & Lorlita Weimann
Arbeitslosenverband

Auch Uber 25 Jahre nach seiner Grundung wird der
Arbeitslosenverband Deutschland e.V. dringend gebraucht.
Erwerbslosigkeit ist ein Problem, das immer noch die gesamte
Gesellschaft betrifft und das niemand ignorieren sollte.

elingt es dem ALV mit seinen der-

zeitigen Angeboten seine ,Kun-

den* abzuholen? Ist das Angebot

des ALV zeitgemaR und was muss
unternommen werden, um sicherzustellen, dass es
auch in Zukunft zeitgemas sein wird? Wie sehen die
Erwartungen der Mitglieder aus? Was muss der Ver-
band leisten, was soll er leisten, was darf er leisten?
Frau Lademann und Frau Weimann setzten drei the-
matische Schwerpunkte, anhand derer ganz alltags-
nah die Chancen und Risiken des Verbandes disku-
tiert wurden, die sich rund um die Digitalisierung der
Arbeitswelt ergeben kénnen.

Eine These zur Digitalisierung, die von den Teilneh-
menden aufgestellt wurde, lautete, dass das Risiko
einer digitalisierten Arbeitswelt zukinftig darin beste-
hen wird, dass sie in jedem Fall Arbeitnehmer/innen
freisetzen wird und gleichzeitig die Anforderung an
diese stellt, technisch affiner sein zu mussen.

Auf die gegenwartigen Herausforderungen bezogen,
die der Verband bewaltigen muss, wurde Folgendes
geauBert: ,Wir als ALV mussen mehr professionelle,
auch digitalbasierte Offentlichkeitsarbeit betreiben.

Mundpropaganda und personlicher Kontakt genugen
schon lange nicht mehr.”

Auf den ersten Themenschwerpunkt, was ihnen am
ALV gefallt, stellten die Teilnehmenden fest:
,Mir geféllt am ALV, ...“
B ... dass wir fur viele Personengruppen da sind.”
B ... dass die soziale, ehrenamtliche
Arbeit Freude macht.”
B ... dass wir ein soziales Arbeitsklima haben.”
B ... gute Zusammenarbeit am Standort.”

Die Feststellung ,Manchmal stort mich, ...“ beantwor-

teten die Teilnehmenden so:

»Manchmal stort mich, ...“

B ... dass die Website nicht von allen
genutzt und zu wenig besucht wird.“

B .. dass wir Zielgruppen nicht erreichen.”

B ... dass z.T. die Lobby fur den ALV fehlt.
Aber wir nutzen die Moglichkeiten
auch zu wenig, die bereits da sind.”

B ... dass uns der Nachwuchs fehlt.”

B ... dass die Kommunikation nicht ALLE
Mitarbeiter & Ehrenamtlichen erreicht.”



'

Vorstellung der Ergebnisse am Tag zwei

B ... Unehrlichkeit.”

B ... Personalprobleme an den Standorten.

B ... die mangelnde Wertschatzung
unserer Mitarbeiter im ALV.*

B ... die mangelnde Anerkennung der
ehrenamtlichen Arbeit.”

B ... Personlicher Kontakt ist wichtig,
nicht ausschlielich Technik.*

“

Folgende Verbesserungsvorschlage und Anregungen
fir den ALV und seine Serviceeinrichtungen folgten:
»Wenn ich sofort etwas dndern konnte,
dann ware das ...“
B .. bessere PC-Technik in den Standorten fur bes-
sere Unterstltzung der Kunden (Blrgerberatung).”
B ... Technik allgemein.”
m .. Offentlichkeitsarbeit*
B ... Mobile Beratungsstellen (PKW)
(wie heute die Tafeln)“
B ... Themen wie Kinder- und Altersarmut
starker in den Fokus riicken”
B ... neue Zielgruppen erreichen:
z.B. Alleinerziehende und Kinder und
sich fur diese starker einsetzen”

ARBEITSLOSENVERBAND

S ”“"“‘"frforum FAIRPLAY 18.10.2018

B ... niederschwellige Angebote in der
Schuldnerberatung fur junge Leute”

B .. starker auf Kinder und Jugendliche
zugehen*

B . mehr vernetzen! Starkere
Zusammenarbeit mit anderen Verbanden*®

B ... mehr an die Spender herangehen.
Den Gebern muss erzahlt werden,
was aus den Spenden wird.”

B .. Unterstlitzung der Zielgruppen
bei Digitalisierung*”

W ... Starker Interessen vertreten
gegenuber der Politik*

B ... Mehr Engagement auch flr
NICHT-Arbeitslose*”

Wie man sieht, sind die Herausforderungen vielfal-
tig, und sie kdnnen nicht alle von heute auf morgen
angegangen werden. Doch stimmt das Engagement
unserer Mitglieder, Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
zuversichtlich, dass wir die Herausforderungen ge-
meinsam bewaltigen konnen und sich der ALV auch in
Zukunft fur die Belange Erwerbsloser und Geringver-
diener einsetzen kann.

13
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MITEINANDER

Das Projekt ,Fairplay“ befindet sich mittlerweile in der dritten FOrderperiode.
Unsere Fairplay-Lotsinnen und Lotsen setzen sich im gesamten
Verbandsgebiet fur ein kollegiales und offenes Miteinander ein.

ie gestaltet sich das Ta-

tigkeitsfeld unserer Fair-

play-Lotsen*innen? Welche

Ziele verfolgt das Bundes-
programm ,Zusammenhalt durch Teilhabe“? Wann
werden unsere Lotsen und Lotsinnen aktiv und wie
lauft ein Beratungseinsatz ab? Wie konnen die Lot-
sen*innen dabei helfen, das Miteinander und den
Zusammenhalt innerhalb des Verbands nachhaltig
zu verbessern? Diese und weitere Fragen wurden am
Thementisch beantwortet.

Zu Beginn gab Ulrike Lahn einen kurzen Uberblick
Uber die Ziele des Bundesprogrammes ,Zusammen-
halt durch Teilhabe“, in dessen Rahmen die ,Fair-
play“-Lotsinnen und Lotsen-Weiterbildung stattfindet
bzw. durch das sie finanziert wird.

Im Folgenden die wichtigsten Informationen: Das
Team des Projektes ,Fairplay — offen, bunt und en-
gagiert im Land Brandenburg“ flihrt einmal jahrlich
die Weiterbildung von ,Fairplay-Lotsinnen/Lotsen”
durch. Die halbjahrige Ausbildung der Lotsinnen und
Lotsen, umfasst mehrere Tagesmodule und ein Pra-

xistraining. Bei erfolgreichem Abschluss erhalten
die Teilnehmenden eine Urkunde. Bereits seit 2014
sind Fairplay-Lotsen/-Lotsinnen im Verband aktiv. Bei
unseren Lotsinnen und Lotsen, die im gesamten Ver-
bandsgebiet tatig sind, finden Mitglieder, aber auch
Kundinnen und Kunden unserer Serviceangebote
Unterstltzung und ein offenes Ohr bei Konflikten und
Diskriminierung.

Das Projekt steht, wie der Verband, fiir ,offen, bunt
& engagiert”, und ist als Vermittler zwischen allen Be-
teiligten der Einrichtungen tatig.

Im Folgenden berichteten die aktiven Lotsinnen
und Lotsen den interessierten Teilnehmenden, aus
welchen Motiven sie an der Weiterbildung teilgenom-
men haben, und was ihnen gut gefallen hat. lhre Mo-
tivation bestand u.a. darin die eigenen Kompetenzen
zu erweitern und das eigene Gerechtigkeitsempfin-
den zu stérken. Eine Lotsin bemerkte, dass sie viel
Unterstltzung im ALV erfuhr und nun nach der Wei-
terbildung diese zurlickgeben mdchte. Besonders
schon und bereichernd fanden die Lotsinnen und
Lotsen, dass sich sowohl durch die Weiterbildungs-



Dank des guten Wetters konnte der
Thementisch an frischer Luft stattfinden.

Zertifikatsiibergabe zum erfolgreichen
Abschluss der FAIRPLAY-Lotsen
Weiterbildung 2018. (rechts)

jahrgange und die regelmafigen Vernetzungstreffen
ein ,Wir“-Geflhl ergeben hat — Uber die Einrichtungen
hinaus. Hilfreich waren die Inhalte, zu lernen und zu
verstehen, wie Konflikte sich entwickeln und welche
oft unerflllten, aber teilweise nicht geauerten, Inter-
essen und Winsche sich dahinter verbergen.

Ein grofRer Vorteil ist, dass unsere Lotsinnen und
Lotsen direkt vor Ort wirken kénnen. Meistens finden
sich die Zeit und ein ruhiges Platzchen, um zuzuho-
ren und ins Gesprach zu kommen. Manchmal genligt
alleine das offene Ohr, haufiger bedarf es aber meh-
rerer Beratungsgesprache, die auch, wo moglich und
gewinscht, im Team durchgefihrt werden konnen.
Die Themen reichen von akuter Streitschlichtung,
Krisensituationen, existenziellen Sorgen um Arbeit
oder Wohnung, Uber Vorurteile und Belastungen im
Arbeitsalltag, bis hin zum Wunsch nach guter Team-
arbeit und Zusammenarbeit. Auch gibt es Situationen
und Falle, in denen die Lotsinnen und Lotsen weiter-
verweisen, ob auf verbandsinterne Beratungs- und

Fairplay im Verband solite heifSen:

—< Partizipation und Einbeziehung

Akzeptanz der Unterschiedlichkeiten

MITEINANDER

Serviceangebote, auf Angebote anderer Akteure in
der Kommune oder auch Kooperationspartner des
Bundesprogramms , ZdT*.

Auf die Frage ,Wo seht |hr Eure Erfolge? Was hat
Euch stolz gemacht?“ antworteten die Lotsinnen und

Lotsen, dass sie mutiger geworden sind, auch kontro-

verse Themen anzusprechen. Sie trauen sich, gegen
ungerechte Vorurteile vorzugehen. Auch haben sie
groBere Sicherheit im Auftreten gewonnen, z.B. wenn
es darum geht, frei zu sprechen und seine Meinung
auch anderen gegenuber zu behaupten.

Wer nach dem Fairplay-Mitgliederforum neugierig auf
das Projekt FAIRPLAY geworden ist, kann sich direkt
mit dem FAIRPLAY Projektteam in Verbindung setzen.

Wir freuen uns auf lhre Anfragen!

dass offen, kritisch und auf Augenhohe gearbeitet und gelebt wird.
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LANDLICHER RAUM

Abgehangt

Dorothea Angel
Forum landlicher Raum - Netzwerk Brandenburg

Brandenburg hat die zweitniedrigste Bevolkerungsdichte aller Bundeslander.
Das spurt man vor allem in den Kleinstadten und auf dem Land.
Wichtige Termine und regelmaRige Besorgungen, aber auch die Teilhabe
am gesellschaftlichen Leben, sind oft mit langen und umstandlichen Wegen
verbunden. Manche Angebote, die fur Stadter selbstverstandlich sind,
fehlen in einigen Regionen vollstandig. Folgende Fragen leiteten den
Thementisch an: Wie kann es im Land Brandenburg gelingen, den
strukturschwachen Raum zu fordern? Welche Ideen und Initiativen gibt
es, die landlichen Regionen zu starken? Wo kann der ALV aufgrund
seiner Erfahrung gewinnbringend mitwirken?

evor die Teilnehmenden in die Dis-

kussion starteten, stellte Doro-

thea Angel zunachst die Arbeit des

,Forums landlicher Raum“ vor und

informierte Uber das EU-Forderprogramm LEADER,

das speziell auf die Entwicklungsbedarfe des land-

lichen, strukturschwachen Raumes zugeschnitten

ist und in Brandenburg zahlreiche kleine und grofie
Projekte finanziert.

Das ,Forum landlicher Raum — Netzwerk Branden-

burg“ ist eine Landesvernetzungsstelle fiir alle an

der Entwicklung beteiligten Akteure. Die Bandbreite

moglicher Unterstitzung ist vielfaltig: Es reicht von
Fachtagungen und Expertenrunden, so zum Beispiel
zur Gesundheitsversorgung im landlichen Raum, Uber
Workshops und Seminare flir enrenamtlich Engagierte
und Vertreter der Kommunen bis hin zu Exkursionen
direkt vor Ort. Ziel dabei ist immer, die Akteure sinnvoll
zu unterstutzen, um sie in die Lage zu versetzen, die
Herausforderungen qualifiziert zu bewaltigen. Doch
sollen die Akteure auch in der Entwicklung eigener
Ideen unterstutzt werden. Im Rahmen des DorfDialogs
kénnen Gemeinden und Dérfer flr ihren individuellen
Bedarf mafigeschneiderte Seminare zur Dorfentwick-



LANDLICHER RAUM

FORUM liindlicher Raum
T ——

...................

Brandenburg

Veranstaltungen

Forum landlicher Raum —
Netzwerk Brandenburg

Dialogplattform flr den
Austausch von Ideen,

Erfahrungen und Know-how zur
landlichen Entwicklung im Land

fur Akteure im landlichen Raum

Offentlichkeitsarbeit und Sensibilisierung

fur die Belange des ldandlichen Raums

lung nutzen. Daruber hinaus vertritt das Forum die Be-
lange des landlichen Raums alljahrlich bei der Grliinen
Woche in Berlin, fihrt dort Experten in Fachrunden
zusammen und gibt Projekten die Moglichkeit, sich in
der Halle ,Lust aufs Land“ zu prasentieren.

LOKAL

Als wichtiges Forderinstrument der Europaischen
Union, um den vielfaltigen Entwicklungsbedarfen
landlicher Raume Moglichkeiten an die Hand zu ge-
ben, gilt LEADER. Das urspriinglich franzosische Akro-
nym bedeutet Ubersetzt ,Verbindungen zwischen Akti-
onen zur Entwicklung der Iandlichen Wirtschaft”. Frau
Angel stellte Brandenburg als Beispielregion dar und
zeigte, wie hier LEADER-Investitionen per Antragsver-
fahren und Uber sogenannte ,lokale Aktionsgruppen”
(LAG) abgerufen werden kénnen, und wo sie bereits
wirken. Brandenburg besteht aus 14 LEADER-Regio-
nen. In der bald auslaufenden Forderperiode 2014-
2020 sind 260 Mio. Euro im Finanzierungstopf. Rund
1.000 Brandenburgerinnen und Brandenburger sind
im Rahmen von LEADER aktiv, in den Lokalen Arbeits-
gruppen, in Vereinen oder landlichen Initiativen. Allen
gemeinsam ist, dass sie Konzepte entwickelt haben,

die in folgenden Bereichen die landlichen Regionen
Brandenburgs voranbringen: Wirtschaftliche Entwick-
lung, Grundversorgung, Lebensqualitat, Infrastruktur,
Dorfstruktur, kulturelles Erbe, Freizeit und Tourismus.
Ermoglicht wurden u. a. die Finanzierung der zentralen
Warmeversorgung in Baitz/Bruck und das e-Bike- und
Fahrradverleihsystem in Finsterwalde.

Im Folgenden bot sich die Gelegenheit, sich Uber
die facettenreiche Vielfalt landlichen Lebens aus-
zutauschen: So diskutierte man lebhaft Erholung,
Natur, Dorfleben, lokale Kultur und ldentitat, sowie
Tourismus, Kommunalpolitik, Infrastruktur, Burger-
beteiligung und Daseinsvorsorge. Es wurde darliber
gesprochen, was fur den Einzelnen Teilhabe bedeu-
ten konnte und was dieser im Weg steht, und welche
Rahmenbedingungen freiwilliges Engagement im land-
lichen Raum benotigt.

Einen Uberblick Uber die vielzahligen durch LEADER
finanzierten Projekte finden sich in einer Broschure,
die die Landliche Heimvolkshochschule am Seddiner
See e.V. herausgegeben hat und die Uber folgende
Website zu beziehen ist:
www.forum-netzwerk-brandenburg.de/de/leader/lea-
der-in-brandenburg
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ISLAM

Verstehen

Caspar Schliephack
Fachstelle Islam

Wo Menschen unterschiedlicher Herkunft zusammenleben ist es
unvermeidlich, dass unterschiedliche Wert- und Weltvorstellungen
aufeinandertreffen. Die Moglichkeit eines offenen Dialogs kann dabei
durch latente Vorurteile und Missverstandnisse, die innerhalb aller
Gesellschaften bestehen kdonnen, erheblich erschwert werden.

ftmals werden die Graben zwi-

schen Religionen untereinander,

aber auch zu anderen Weltan-

schauungen als besonders tief
empfunden und gerade der Islam steht in der 6ffent-
lichen Debatte besonders im Fokus. Doch wie sieht
es jenseits der Graben aus? Wie leben muslimische
Brandenburger? Wie gestalten sie ihr Leben? Wie le-
ben sie ihren Glauben aus? Was ist ihnen wichtig?
Welche tatsachlichen Unterschiede gibt es z.B. zu
Christen oder Konfessionslosen? Und welche Ge-
meinsamkeiten gibt es?

MISSVERSTANDNISSE
Vielen Menschen fallt die Grenzziehung zwischen
dem Islam als Glaubenshaltung und radikalem Isla-
mismus als politischer Gefahr sehr schwer. Das Ge-
sicht des Islams ist jedoch nicht nur das monolithi-

sche einer Weltreligion, sondern fast so vielfaltig wie
die Gesichter der Menschen die ihm anhangen. Uber
die Botschaft des Koran und die Uberlieferungen der
Hadithe hinaus, versuchen Muslime ihren Glauben
in Deutschland an jedem Tag auszuleben und zu ge-
stalten. Fast zwangslaufig kann es dabei zu Missver-
standnissen kommen und es ergeben sich Fragen,
die beantwortet werden wollen. Caspar Schliephack
von der Fachstelle Islam im Land Brandenburg erklar-
te sich gerne bereit, unseren Teilnehmern die dring-
lichsten Fragen zu beantworten. Dabei beschrankte
sich das Gesprach nicht nur auf die religiése Praxis,
sondern bezog die Kulturen, Brauche und Situationen
in den Herkunftslandern vieler Gefllichteter mit ein.
Ganz nebenbei erhielten die Teilnehmer Gelegenheit,
Uber ihre eigenen Erfahrungen mit Geflichteten aus
oft muslimisch gepragten Landern zu berichten.

,Die Diversitat des Islams verstehen lernen, anti-



Caspar Schliephack
beantwortete fundiert
die drangendsten Fragen.

muslimischem Rassismus und islamistischer Radika-
lisierung begegnen®: Dieses Ziel hat sich die Fachstel-
le Islam im Land Brandenburg gesetzt. Nur durch eine
kritische Analyse konnen die Unterschiede beleuch-
tet, Ressentiments abgebaut und gleichzeitig Ableh-
nung sowie Feindschaft zwischen Menschen unter-
schiedlicher Glaubensvorstellungen abgebaut werden.

VORBEUGEN

Ein wichtiges Anliegen der Fachstelle Islam ist es,
bestehende Beratungsstrukturen in ihren Prozessen
zu unterstltzen. Das Angebot umfasst Fortbildungs-
angebote und die Begleitung von Beratungsprozes-
sen durch fachliche Expertise.

Die Mitarbeitenden der Fachstelle Islam verstehen
sich auch als Mediator*innen, die Missverstandnis-
sen vorbeugen und zu einer reflektierten Diskussion
gegensatzlicher Ansichten beitragen mochten.

ISLAM

ERWEITERUNG DER PERSPEKTIVE

Die groBte Schwierigkeit stellt dabei die Kombina-
tion aus Unwissenheit Uber die Themen Islam und
Migration und die diesbezlglich durch bestimmte
politische Gruppierungen vorangetriebene Emotio-
nalisierung und Verunsicherung dar. Um dieser Ent-
wicklung entgegenzuwirken, besteht ein Grofteil der
Arbeit der Fachstelle aus Veranstaltungen, die auf
einen Wissenstransfer und eine Erweiterung der Pers-
pektive abzielen und sich schwerpunktmagig an Multi-
plikatoren aus verschiedensten Bereichen richtet.

Die Fachstelle Islam im Land Brandenburg hat eine
vorlaufige Projektlaufzeit bis Ende 2019 und wird ge-
fordert durch das ,Tolerante Brandenburg® und ,De-
mokratie Leben®.
Weitere Informationen iiber die Fachstelle Islam im
Land Brandenburg erhalten Sie auf:
www.raa-brandenburg.de
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RECHTSEXTREMISMUS

Rechter Alltag

Robin Kendon & Ray Kokoschko
Mobiles Beratungsteam Frankfurt/Oder

Eine gesunde und wehrhafte Demokratie kann nur

bestehen, wenn Meinungen frei geauflert und angehort
werden konnen. Populistische und radikale Organisationen,
denen es gerade nicht um das demokratische Wertesystem
geht, behaupten, selbst ,Huter der Meinungsfreiheit“ zu sein,
und bringen alltaglich Meinungen vor, die gegen die
Menschenwurde verstofien.
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elche Meinungen mussen

toleriert werden und welche

Meinungen sind schlichtweg

inakzeptabel? Was heifdt
es, dass eine Organisation rechtspopulistisch oder
rechtsextremistisch ist? Und sind diese Organisatio-
nen eine manifeste Bedrohung flir unsere demokrati-
sche Gesellschaft?

URSACHEN

Es bot sich den Anwesenden die Gelegenheit, Uber
diese Fragen zu diskutieren und gemeinsam antwor-
ten zu finden. Dabei wurde schnell klar, dass sich
auch unsere Mitglieder im Kleinen, namlich bei der
taglichen Arbeit, mit mutmaflich rechtsextremisti-
schen Meinungen auseinandersetzen mussen. Als
Ursachen fur die gegenwartige Entwicklung wurden
u.a. die durch Arbeitslosigkeit verursachte Existenz-
angst und die damit einhergehende Perspektivlosig-
keit genannt. Oft ist man unsicher, wie man sich
am besten in Situationen verhalten kann, in denen
menschenfeindliche Ansichten geaufert werden. Es
wurde die Empfehlung ausgesprochen, auch unange-
nehme und kontroverse Auseinandersetzungen nicht
zu scheuen und gewisse Meinungen nicht einfach zu
verbieten, da dies zur Verstetigung solcher Meinun-
gen flihren konnte.

RECHTSEXTREMISMUS

Auch sollte nicht verschwiegen werden, dass ab
dem Jahr 2015 Konfliktsituationen zunahmen, die
das direkte Eingreifen der Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen erforderten.

Viele der Teilnehmenden winschten sich groBere
Sicherheit im Umgang mit menschenfeindlichen Au-
Berungen und Klarheit daruber, wie das Leitbild unse-
res Verbandes umgesetzt werden kann und wie man
einen fairen, demokratischen Umgang fordern kann,
der gewisse Positionen nicht einfach stigmatisiert,
sondern ihnen entschieden entgegentritt.

MOBILES BERATUNGSTEAM

Hierbei kann das Angebot der Mobilen Beratungs-
teams (MBTs) behilflich sein. Die Mobilen Beratungs-
teams sind seit 1998 im Rahmen des Handlungs-
konzepts des ,Toleranten Brandenburg” im gesamten
Landesgebiet tatig. Die zweikopfigen Teams bieten
fachliche Kompetenz vor Ort und kdénnen individuell
abgestimmt Hilfe anbieten. ,Auf den Punkt gebracht
heit die Arbeit des MBTs: Hilfe zur Selbsthilfe flr eine
demokratische Kultur im Land Brandenburg - gegen
Gewalt, Rechtsextremismus und Fremdenfeindlichkeit.*
Weitere Informationen iiber die Arbeit der MBT’s,
den Zielen des ,,Toleranten Brandenburgs“ und
seiner weiteren Angebote finden Sie auf:
https://www.gemeinwesenberatung-demos.de
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EXISTENZSICHERUNG

Lebenswurdig

Inga-Karina Ackermann & Dittgard Hapich

Arbeitslosenverband

Langzeiterwerbslosigkeit bedeutet auch immer, sich in einer
prekaren finanziellen Lage zu befinden. Auch wenn es von vielen

ignoriert wird, haben viele Betroffene Probleme, ihren

Lebensunterhalt aufzubringen. Doch bedeutet eine wurdige
Existenz nicht nur, dass man , Uber die Runden kommt*,
sondern gerade auch, dass man die Moglichkeit hat, am
gesellschaftlichen und kulturellen Leben teilzuhaben.

elche Veranderungen sind in
der Sozialgesetzgebung zu
erwarten? Gibt es Alterna-
tiven zur derzeitigen Grund-
sicherung? Welche Moglichkeiten haben Betroffene
sich selbst Gehor zu verschaffen?

Es ware illusorisch, anzunehmen, dass man all die-
se Fragen an einem Nachmittag beantworten konn-
te. Doch zeigte sich sofort, wie sehr das Thema die
Teilnehmenden beschaftigt, denn gegen Armut vor-
zugehen und sich fur eine lebenswirdige Existenzsi-
cherung und Chancengleichheit einzusetzen, ist die
selbstgesteckte Hauptaufgabe unseres Verbandes.
Besonders erhitzten sich die Gemuter an der Frage
der RechtmaRigkeit von Sanktionen. Wie sinnvoll ist

Die Arbeit macht mir Spaf3, wenn ...

. ... ich mich auf Zusagen verlassen kann.

)

es, all jenen, die sowieso schon zu wenig haben, noch
etwas zu streichen? Und sind Sanktionen Uberhaupt
das geeignete Mittel, die wenigen, die tatsachlich

»Null-Bock“ auf Arbeit haben zu motivieren?

Neben den Sanktionen im Speziellen, wurden aber
auch die Regelungen im SGB Il im Allgemeinen kriti-
siert, die fir die Teilnehmenden an der Lebenswirk-
lichkeit vorbeigehen. AuRerdem erwecken sie den Ein-
druck, sie seien mit ,heifer Nadel gestrickt".

Als Beispiele hierfiir wurden genannt:
B Die Sanktionen fallen starker aus als im StGB

(hier herrscht die Unschuldsvermutung, jedoch

nicht im SGB 1)

B Keine Gleichbehandlung von ALG | + Il, z. B. bei

Weiterbildungen

... Anerkennung und Erfolge sichtbar werden.

22 C 2

... Wenn der Infofluss reibungslos funktioniert und ehrlich gearbeitet wird.



B Entscheidungen sind nicht einheitlich und hangen
vom jeweiligen Sachbearbeiter ab

B Der Regelsatz scheint absichtlich klein gerechnet
zu werden, weil daran z.B. der Mindestlohn
geknlpft ist.

B Die im Regelsatz enthaltenen ,Mini-Pauschalen®
fur zusatzliche Anschaffungen (z.B. Wasch-
maschinen) gehen an den tatsachlichen
BedUrfnissen vorbei

B Der Regelsatz muss bedarfsgerecht berechnet
werden, nicht am Existenzminimum.

Diese Aspekte sind zu wenig enthalten:

B Teilhabe, Kultur

B Mobilitét (Auto, Fahrrad, OPNV)

B Wohnen als Menschenrecht

B Zuverdienstmoglichkeiten

B Das Bildungs- und Teilhabepaket (BuT) ist aufgrund
des hohen Antragsaufwandes verfehlt. Familien
rufen die Mittel aufgrund dessen nicht ab.

Feststellung der BedUrftigkeit muss zu Beginn der

Antragstellung stattfinden, nicht im Laufe des Prozes-

¢ ... ich mich auf andere verlassen kann.

-~ . ... andere begeistern kann.

EXISTENZSICHERUNG

Die Zeit reichte kaum aus, um alle Ergebnisse
angemessen darzustellen.

ses: Bspw. werden Menschen mit gesundheitlichen
Einschrankungen zwischen verschiedenen SGB und
damit Amtern hin- und hergeschoben, bis Bediirftig-
keit festgestellt wird.

Hieraus entwickelten die Teilnehmenden unter

anderem folgende Forderungen:

B Mehrbedarfe nicht pauschal berechnen, sondern
wie im BSHG

B Miete aus dem Regelsatz nehmen

B Zuverdienstgrenze erhdhen

B Kindergeld ohne Anrechnung

B Unschuldsvermutung einfuhren

B ALG | auf 3 Jahre verlangern

B Zwangsverrentung abschaffen

Schnell zeigte sich, dass auch Uber den Themen-
tisch hinaus der Wunsch bestand, die genannten
Themen gemeinsam zu besprechen. Diesem Wunsch
mochte der Verband 2019 mit einer gesonderten Ver-
anstaltung nachkommen, die allen Interessierten of-
fen stehen wird.

... man am Ende des Tages mit einem Lacheln nach hause geht.
Weil man im Laufe des Tages vielleicht auch eines bekommen hat. 23
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EHRENAMT

Engagement

Florian Braun
Projekt Fairplay

Millionen Burger und Burgerinnen engagieren sich in Deutschland
ehrenamtlich. Eine in jeder Hinsicht beeindruckende Zahl.

In vielen Bereichen des gemeinschaftlichen Lebens ist der
Beitrag von Burgerinnen und Burgern, die ihre Zeit, ihr Wissen
und ihre Arbeitskraft freiwillig und unentgeltlich einbringen,

mittlerweile nicht mehr wegzudenken.

uch der ALV ist in hohem Maf3e vom

Engagement seiner freiwilligen Hel-

fer abhangig. Beim Thementisch

,die Zukunft des ehrenamtlichen En-

gagements” hatten die Teilnehmenden Gelegenheit
miteinander ins Gesprach zu kommen und gemein-
sam zu diskutieren. Was motiviert unsere Mitglieder,
sich freiwillig zu engagieren? Welche Unterstltzung
brauchen sie und was wiinschen sie sich zukUlnftig?
Wie schatzen sie die Bedingungen des ehrenamt-
lichen Engagements ein und wie werden sich diese
zukunftig verandern?

DIE BEDEUTUNG

Dabei ergab eine kurze Stimmungsabfrage ein zu-
nachst einheitliches Meinungsbild: Die meisten Teil-
nehmer*innen waren davon Uberzeugt, dass Freiwilli-
genarbeit in Zukunft noch an Bedeutung gewinnen wird.
Ausnahmslos alle stimmten der Beflrchtung zu, dass
sich der Staat auf dem Rucken des ehrenamtlichen
Engagements aus seiner Verantwortung stiehlt. Das
scheint im Pflegebereich offensichtlich, aber auch hin-
sichtlich der vielfaltigen Angebote unseres Verbands
ist die Frage berechtigt, ob die Freiwilligenarbeit nicht
bereits als selbstverstandlich angesehen wird.

Gemeinsam an einem Strang ziehen bedeutet fiir mich, dass...

/—\

~—¢ ... man miteinander arbeitet und nicht gegeneinander.

... alle auf dem gleichen Infostand sind und in die gleiche Richtung gehen.

. ... man auch die Meinung des Anderen wertschétzt.



EHRENAMT

Auch eine einheitliche Meinung kann zu intensiven Diskussionen fiihren.

ETWAS ZURUCK ERHALTEN

Die, vielleicht ungewollt zynische, Behauptung, wo-
nach niemand auf die Leistungen der Tafeln und Klei-
derbdérsen angewiesen sei, erntet bei all jenen, die
sich taglich fir Erwerbslose, Einkommensschwache
und Gefllchtete engagieren, nur ein verstandnisloses
Kopfschitteln. Aber auch der engagierteste Mitarbei-
ter mit dem groBten Herz mochte fur seine freiwillig
aufgebrachte MUhe etwas zurlick erhalten. Ehrenamt-
liches Engagement und ein gewisses Maf} an Eigen-
nutz missen sich nicht ausschlieen! Die Beteiligten
stimmten darin Uberein, dass es gut tut, wenn man
etwas Gutes tut und betonten, dass es gerade die
Aussicht darauf sei, einen sinnvollen Beitrag zu leis-
ten und seinen Mitmenschen zu helfen, die sie zu
ihrem freiwilligen Engagement motiviert. Doch welche
zusétzliche Anerkennung dirfen Freiwillige in unse-
rem Verband und in unserem Land erwarten?

3\
/
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EIN KLEINES DANKE
Allen Anwesenden war es wichtig klarzustellen, dass
mit Anerkennung eben gerade nicht eine finanzielle
Aufwandsentschadigung gemeint ist, sondern mal ein
Wort des Lobes, der Aufmerksamkeit oder schlicht ab

und an ein kleines Danke. Zweifelsohne erhalten unse-

re ehrenamtlich Engagierten Anerkennung innerhalb
und auflerhalb des Verbands, doch wird sie vielleicht
nicht immer deutlich gedufert oder gezeigt.

Wie ist der Diskrepanz zwischen ,Angebot und
Nachfrage” freiwilligen Engagements zu begegnen?
Nun auf keinem Fall mit steigenden Belastungen
und dem halbgaren Versprechen, diese Belastungen
schon irgendwie auszugleichen. Gebraucht wird ein

Bewusstsein fir die Wichtigkeit des Freiwilligenenga-
gements, das weit Gber schndde Kosten Nutzen Rech-

nungen hinausgehen sollte.

... Austausch und dass man einen gemeinsamen Nenner findet.
... man miteinander kommuniziert und einen gemeinsamen Weg findet.
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IMPROTHEATER

: For two
with Music
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IMPROTHEATER

»,50 % aktives Publikumspulver
und 100 % spontane Auszuge
aus Reaktion, Komik und
Drama zu gleichen Teilen.”

as das bedeutet, konnten
unsere Gaste wahrend
des Mitgliederforums
aus erster Hand erleben.
Das Improvisations-Trio Daniela Dérfel und Chady
Seubert, musikalisch unterstutzt durch Gerhard Koh-
ler, begleitete die Veranstaltung und sorgte flr eine
willkommene Auflockerung. Ob zur Einfuhrung, als
Zwischenfazit oder im abschlieBenden Restimee: Mit
scharfer Beobachtung und dazugehdrigem Witz brach-

ten sie die wesentlichen Inhalte auf den Punkt und
unsere Teilnehmenden zum Lachen.

Die Begleitung von Konferenzen ist aber nur ein
kleiner Teil des facettenreichen Angebots des Thea-
ters ,Vogel frei*.

Mehr Eindriicke und Informationen

finden Sie auf
www.vogelfrei-theater.de

27



WIR
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Das Schloss Neuhardenberg konnte
kurzfristig als Ausweichhotel
gebucht werden.
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Bei Konferenzen unerlasslich: Ausfiihrlich Notizen machen.
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UNSERE BILDUNGSPARTNER

ALV-Bildungswerk Brandenburg e.V.
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Landesverband Brandenburg e.V.
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BRANDENBURG

Ministerium fir Arbeit,
Soziales, Gesundheit,
Frauen und Familie

ﬁARﬂﬁT/SCHES
'BILDUNGSWERK

BRANDENBURG
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